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Modelin girisi ve gerekgesi

Neden Tiirkiye Modeline ihtiyag¢ vardir?

. Tiirkiye modelinin genel ¢ercevesi

. Eksen 1: Dijital beceri gelistirme sistemi

3.1. Ulusal dijital beceri modiiler egitim sistemi

3.2. Ogrenme yontemi: Tiirkiye modeli standardi

. Eksen 2: Yasam ve meslek becerileri sistemi

4.1. Yasam becerileri programi

4.2. Mesleki beceriler programi

. Eksen 3: istihdam ve ise uyum gecis mekanizmasi

5.1. Ug asamal ise uyum modeli

. Eksen 4: Mikro girisimcilik ve dijital tiretkenlik ekosistemi

6.1. Mikro girisim destek paketi
6.2. Dijital gorev merkezi

6.3. Kulucka ve Mentorluk Programi

. Eksen 5: Ulusal koordinasyon, tesvikler ve izleme sistemi

7.1. Ulusal denetimli serbestlik — Istihdam koordinasyon kurulu
7.2. Ulusal tesvik paketi
7.3. Ulusal Izleme ve Degerlendirme Sistemi

Uygulama takvimi

Tiirkiye modelinin beklenen etkileri

10. Sonug: Tiirkiye i¢in yeni bir istihdam ve rehabilitasyon modeli
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ARACLAR YOLUYLA ISTIHDAMI: TORKIYE MODELI

1. MODELIN GIRISi VE GEREKCESI
Neden Tiirkiye Modeline ihtiya¢ var?

Projenin sonuglar1 birlestirilip yorumlandiginda Tiirkiye’de denetimli serbestlik
altindaki genglerin:

« Is bulmada sabika kayd: nedeniyle dislandigi,

« Isverenlerin giiven ve disiplin kaygis1 tasidig,

e DS personelinin is yiikiiniin ¢ok agir oldugu,

« Dijital becerilerin tiim sektorlerde yiikselen bir ihtiyag¢ haline geldigi,

 Geng yiikiimliilerin dijital 6grenmeye ve girisimcilige yiiksek istek duydugu,

» Uygulamal1 ve sertifikali egitim talebinin ¢ok yiiksek oldugu,

« Istihdama gegisin ciddi destek mekanizmalar1 olmadan yarim kaldig
goriilmektedir.

Bu nedenle Tiirkiye Modeli, dijital beceri + sosyal uyum + istihdam gegisi + girisimcilik
+ kurumlar aras1 koordinasyon bilesenlerini biitiinlestirerek ulusal capta standartlastirilabilir bir
sistem sunmaktadir.

2. TURKIYE MODELININ GENEL CERCEVESI
Tiirkiye Modeli 5 ana eksen tizerine kuruludur:

1. Dijital Beceri Gelistirme Sistemi

2. Meslek ve Yasam Becerileri Egitimi

3. Istihdam ve Ise Uyum Gegis Mekanizmas1

4. Mikro Girisimeilik ve Dijital Uretkenlik Ekosistemi

5. Kurumlar Aras1 Koordinasyon, Tesvikler ve Izleme Sistemi
3. EKSEN 1: DIJITAL BECERI GELISTIRME SISTEMI

Bu eksen, projede elde edilen dijital beceri bulgularini Tiirkiye diizeyine tagir.
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3.1. Ulusal Dijital Beceri Modiiler Egitim Sistemi
Modiil 1 — Temel Dijital Okuryazarlhk (60 saat)
« Bilgisayar kullanimi
o Word-Excel-PowerPoint
 E-posta ve dijital iletisim
e E-Devlet ve ¢evrimi¢i hizmetler
Cikti: Temel Dijital Yeterlilik Sertifikasi
Neden?: Isverenlerin en ¢ok talep ettigi dijital beceri.
Modiil 2 — E-Ticaret Operatorliigii (90 saat — uygulamah %?70)
o Uriin listeleme
« Fiyatlama, kargo yonetimi
« Sosyal medya vitrin olusturma
« Basit reklam yonetimi
Cikti: E-Ticaret Operatorii Sertifikasi
Neden?: Yiikiimliilerin en yiiksek motivasyonu e-ticarete yonelik.
Modiil 3 — Veri Girisi, Dijital Arsiv ve CRM (45 saat)
e Veri taban1 mantig1
e CRM giris
e Veri temizleme
Cikt1: Veri Isleme Yeterlilik Sertifikasi
Neden?: isverenlerin en kritik talebi “veri girisi — ofis yazilimlari”.
Modiil 4 — Yeni Teknolojiler Farkindalik Program (40 saat)
e 3D yazici
« Basit kodlama
« Dijital pazarlama stratejisi

Amag: Gelecege yonelik dijital farkindalik olusturmak.
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3.2. Ogrenme Yontemi: Tiirkiye Modeli Standardi
* %60-70 uygulamal1 egitim
e Atdlye / laboratuvar tabanlt
o Aksam — hafta sonu segenekli

e Uygulama alanlari: ISKUR, Halk Egitim, Universitt SEM + &zel sektor
laboratuvarlari

e Egitmen: Akademi + sektor uzmani + DS egitmenleri

e Sertifika: MYK veya MEB onaylh
4. EKSEN 2: YASAM VE MESLEK BECERILERI SISTEMI

Bu eksen, proje bulgularina dayanur.
4.1. Yasam Becerileri Program
Modiiller:
e {letisim ve Empati
e Zaman yOnetimi ve disiplin
« Stresle basa ¢ikma ve duygusal farkindalik
« Is yeri davranislar1 ve is ahlaki
« Finansal okuryazarlik ve biit¢e yonetimi

Neden?: Yikiimliler ig yerinde en ¢ok “uyum — zaman yonetimi — iletigim”
alanlarinda zorlanmaktalar.

4.2. Mesleki Beceriler Programi

Projenin kesisim analizine gore Tiirkiye’de tiim iller i¢in yiiksek talep + yiiksek ilgi
alanlar1 sunlardir:

o Is saglig1 ve giivenligi (zorunlu)

» Temel bilgisayar ve ofis programlari

e Tamir—bakim (elektrik / motor / montaj)
» Kaynakeilik, CNC, makine operatorligii

e Lojistik ve depo yonetimi
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» Yiyecek—igecek hazirlama temel becerileri

Bu modiiller il bazli OSB, esnaf odalar1 ve meslek odalartyla uyumlu yiiritiiliir.
5. EKSEN 3: iSTIHDAM VE ISE UYUM GECIiS MEKANIZMASI

Bu sistem, projede dile getirilen “isveren giiven sorunu + yiikiimlii uyum sorunu + DS
personeli is yiikii” liggenini ¢6zmeyi amaglar.

5.1. U¢ Asamah ise Uyum Modeli (Ulusal Standart)
Asama 1: On Uyum Oryantasyonu (10 saat)
« Isyeri disiplin kurallari
« Isveren beklentileri
e Takim g¢alismasi
« Dijital ortamda is davraniglari
Asama 2: isbas1 Egitim / Staj (2-8 hafta)
e Isveren + ISKUR + DS isbirligi
o ISKUR destekli iicretli staj segenegi
e Dijital gbérev simiilasyonu
« Isverenin deneme siiresi riskinin azaltilmasi
Asama 3: Mentorluk — izleme — Damsmanlik Sistemi

e DS gorevlisi + ISKUR is ve meslek danismanlar1 + isveren + yiikiimli dortli
mekanizmasi

« Is yeri mentor havuzu (géniillii veya iicretli)
e Aylik rapor
e Sorun tespitinde aninda miidahale hatti
Bu sistem igverenlerin giiven sorununu azaltir, yiikiimliilerin iste kalma oranin1 artirir.

6. EKSEN 4: MiKRO GIRISIMCILIK VE DIJITAL URETKENLIK
EKOSISTEMI

Proje bulgulari, yiikiimliilerde e-ticaret ve mikro girisim motivasyonunun ¢ok yiiksek
oldugunu gostermistir.
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Bu eksende, Tiirkiye seviyesinde uygulanacak ii¢ katmanli bir model onerilir:
6.1. Mikro Girisim Destek Paketi

« 3.000-10.000 TL baslangi¢ ekipman hibesi

e Mikro kredi (faizsiz / diisiik faizli)

« Ucretsiz web sitesi + e-ticaret entegrasyonu
o Uriin fotograf stiidyosu erigimi
« Basit muhasebe egitimi

6.2. Dijital Gorev Merkezi (Ulusal Sistem)

Her ilde bir “Dijital Gorev Merkezi” Halk Egitim Merkezleri, iiniversitelerin Stirekli
Egitim Merkezleri (SEM), sivil toplum kuruluslar1 (STK) biinyesinde kurulur. Internet erisimi
siirli ortamlarda yapay (dummy) verilerle veri etiketleme, kurgusal e-ticaret kataloglari, agik
kaynak yapay (dummy) setler kullanilarak ve senaryo tabanli sosyal medya icerik iiretimi
seklinde uygulanabilir.

Yikiimliler su alanlarda mikro gorev alir:
« Veri etiketleme
e Uriin girisi
e Sosyal medya icerik hazirlama
« Dijital arsiv tarama
« Basit otomasyon gorevleri
Amag: Gelir yaratmak + ¢alisma aliskanlig1 + dijital portfoy olusturmak.
6.3. Kulucka ve Mentorluk Programi (Ulusal Ag)
« Universite teknoparklari ile is birligi
e 3 aylik hizlandirma programi
e Mentor eslesmesi
« Vergi muafiyeti bilgilendirmesi

« Ik miisteri bulma destegi
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7. EKSEN 5: ULUSAL KOORDINASYON, TESVIKLER VE iZLEME
SISTEMI

7.1. Ulusal Denetimli Serbestlik — Istihdam Koordinasyon Kurulu

NG DENETIMLI SERBESTLIK YUKUMLULERININ iSTIHDAMA ENTEGRASYONU

Uyeler

e Adalet Bakanlig1 / CTE (Koordinatdr)

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

« ISKUR

« MEB — Hayat Boyu Ogrenme

« KOSGEB

« Universiteler

« TOBB — TESK — OSB

e STK temsilcileri
Gorevler

e Ulusal egitim takvimini hazirlamak

e Sertifika programlarini standartlagtirmak

« {1 bazli isgiicii ihtiyac analizlerini giincellemek

e Tesvik modellerini belirlemek

e Performans izleme raporlarini yaymlamak
7.2. Ulusal Tesvik Paketi (Tiirkiye Modeli Onerisi)
isverenlere:

e 12 ay SGK prim destegi

e Vergi indirimi

o Isbas1 egitim programi tegviki

e Yikiimli kaynakli is kazasi/zarar sigortasi
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Yiikiimliilere:
« Egitim siiresince ulasim destegi
e Tamamlama bursu
e Girisimcilik hibesi
« Dijital gorev merkezi lizerinden mikro gelir
7.3. Ulusal Izleme ve Degerlendirme Sistemi
Performans gostergeleri:
e Egitim alan ylikiimlii sayis1
« Sertifika alan yiikiimlii say1s1
« Staja yerlesen yiikiimlii sayis1
o Istihdam edilen yiikiimlii sayis1
 Kendi isini kuran yiikiimlii sayis1
o Isveren memnuniyeti (%)
e Sug tekrar oranindaki diisiis (%)
8. UYGULAMA TAKVIMI - TURKIYE MODELI
Asama 1 — Hazirhk (0-3 ay)
e Ulusal Koordinasyon Kurulunun kurulmasi
« 11 bazh dijital ihtiyac analizleri
o Egitim salonlarinin donatilmasi
Asama 2 — Egitim ve Yetenek Gelistirme (3—12 ay)
 Temel dijital beceri egitimleri
e E-ticaret modiilleri
» Mesleki atdlye programlari
Asama 3 — Staj ve Istihdam (6-18 ay)
« Isbag1 egitimleri

« Isveren eslestirmeleri
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e Mentorluk sistemi
Asama 4 — Mikro Girisim ve Dijital Gorev Ekosistemi (1224 ay)
e Dijital Gorev Merkezi
 Kulugka programi
e Girisimcilik hibesi
Asama S — Degerlendirme ve Yayginlastirma (24. ay)
e Ulusal rapor
« [llere gore basar1 endeksi
e Modelin yeni illere uyarlanmasi

9. TURKIiYE MODELININ BEKLENEN ETKIiLERI

Ekonomik:
« Dijital isgiicii agiginin kapatilmasi
e Yiikiimliilerin kayit dis1 yerine kayithi islere yonelmesi
e Mikro girisimlerin artmasi
Sosyal:
e Toplumsal dislanmanin azalmasi
 Geng yiikiimliilerin 6zgiiven kazanmasi
« Aile baglarinin giiclenmesi
Kurumsal:
DS personelinin is yiikiiniin azalmasi
« Isveren—DS—ISKUR arasinda giiclii isbirligi
e Veri temelli politika olusturma
Kamu Giivenligi:
e Suc tekrar oraninda diisiis

« Rehabilitasyon kalitesinde artig
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10. SONUC: TURKIYE iCIN YENI BIR ISTIHDAM VE
REHABILITASYON MODELI

Bu Tiirkiye Modeli:

GENC DENETIMLI SERBESTLIK YUKUMLULERININ iSTIHDAMA ENTEGRASYONU

e Projenin tiim verilerinin birlestirildigi,
» Kanita dayali,
« Dijital beceri temelli,
o Istihdam odakls,
o Kurumlar aras1 koordinasyon giiciine sahip,
o Ulusal standartlara uyarlanabilir
bir rehabilitasyon—istihdam entegrasyon sistemidir.

Tiirkiye genelinde uygulandiginda, denetimli serbestlik altindaki genglerin hem dijital
cagin is giiciine katilmasi, hem de topluma yeniden uyumu gii¢lenecek; su¢ tekrar orani
azalirken yerel ekonomiler yeni bir geng is giicli kaynag1 kazanacaktir.
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